
変わり続ける

変わりたいチームを、


チームに。

サービス概要



Ocapiは、チームが変化し続けるための

プロセスをサポートするWEBサービスです。

About Ocapi

hi!



チームに課題を感じていたり、

チームをより良くしたいと感じているのなら、

きっとOcapiがチカラになれます。


トップダウンの体制が

うまくいかなくなってきた。

チームに課題を感じる。

もっとより良くしたい。

取り組みの成果が

見えない、続かない。



時代の変化が速いいま、


高い価値を生み出すことができるのは…

自分たちで変化し続けて、


成長できるチームです。



ありたい姿を考える チームの現状を話し合う アクションを実行する

1 2 3

自分たちで、チームがどうあり
たいかを考え、話し合う。

チームにいま何が起きているか、

メンバーそれぞれの想いを話す。

チームをより良くするためのアク
ションを生み出し、実行する。

チームが成長し続けるための「変化のプロセス」



試行錯誤するから、チームの力が育つ。

でも、 取り組みを続けるのは難しい…
「自分たちで」
「自分たちだけで」

？



だから…

普段言えない本音も安心して発言

できる場ができます。

レポートを使った話し合い

がチームの架け橋になります。

チームをより良くするためのアク

ションを継続的につくれます。

アクションづくり

レポートでチームの状態を可視化

します。

チーム状態の可視化



Ocapiは、チームの成長のための話し合いに必要な、

さまざまなツールをご用意しています。

Service

ウェブ

アンケート

チームレポート

話し合い

サポートツール

ファシリテーター

向けガイド



 話し合いを通して自律性・主体性が育まれます

レポートを使って話し合い

ありたい姿を考える

レポートから現状を見つめる

アクションを決める
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3カ月を目安に、繰り返し実施

Ocapi進行の流れ
Flow



「関係」

「思考」「行動」「結果」の質
レポートには、チームの

を

表す数値が書かれています。

関係の質

思考の質

行動の質

結果の質

出典: Daniel H. Kim (2002).

Organizing for Learning,


Singapore: Cobee Trading 
Company.

組織の成功

循環モデル
by Daniel H.kim



「関係の質」「思考の質」「行動の質」とは？

Ocapi’s Tips

「組織の
成功循環モデル」

成果に
つながる好循環を生み出すヒント

左の図は、ダニエル・キム氏の提唱する
です。価値を生み出すチームに

なるためには、成果につながる好循環を回して
いくことが大切です。 

Ocapiでは、チームの『関係』『思考』『行動』の質の
レベル、そして『結果』の質の状態を知り、

を得ることがで
きます。


好循環

関係・思考・行動の

質を高めれば、 
成果につながる 

が生まれる

良い関係性

思考が柔軟に

自律的に行動

価値・業績向上

出典: Daniel H. Kim (2002).

Organizing for Learning,

Singapore: Cobee Trading

Company.

組織の成功循環モデル



ステップ式の

使い方ガイド

話し合い当日の

進行用スライド

話し合いの仕方がわかる 
ハンドブック

進行が得意じゃなくても大丈夫！ サポートツールで充実した話し合いができるよ！

話し合いを円滑に進めるためのサポートツールや、

ファシリテーター向けのガイドもご用意しています。

レポートの他にも…




自分たちで決めたことで


成果が実感できて楽しい

自分たちで考えて、状況を


変えられるようになった

チームで刺激し合いながら、


高い成果を生み出せる

積極的に自分の考えや想いを

発言できるようになった で 

小さな変化が積み重なり、

チーム・個人の変化や 


成果として表れはじめます。

約半年〜1年程度



Ocapiの特徴
Point

立場に関係なく、安心して話し合えます
人に対して意見をぶつけるのではなく、レポートを通して対話するので、安心して自由に発言できます。01

特徴

他のチームと比較しません
外からの基準にとらわれず、自分たちなりのありたい姿や理想を考えるところから始めます。02

特徴

自分たちで分析するためのレポート
数値の背景にある出来事について、チームで考えることで、日々の思考にも変化が生まれます。03

特徴

主体性・自律性を育みます
チームを良くするための施策を、みんなで考えて、試行錯誤しながら実行していきます。04

特徴



小規模なチームはもちろん、

大規模な組織でも、便利に使えます。

（レポート1枚あたり出力料金が掛かります）

複数チームの利用状況
やレポートを閲覧できる

一括管理画面

部署や全社単位で統合
したレポートを出力でき
る統合レポート機能

複数チームの利用料金

一括支払い機能
（請求書支払い対応）

※上記の法人向け拡張機能のご利用には、別途ご契約が必要です。




始め方は簡単。

アカウントを作って、

管理画面からアンケートを

作成するだけ。

登録からレポートの発行、決済まで、面倒な


手続きなくすべてオンライン上で完結します。



変わり続けるチームへの一歩を、

ここから始めてみませんか？


